Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardindpolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-8390 / WhatsApp: (45) 92003-8742
e-mail: administrativo@camaraserranopolis.com.br

PORTARIA N.° 39/2026, de 25 de marco de 2026.

Dispoe sobre a atualizagao da Tabela de Progressao, Anexo Il da Lei n.°
828/2011- Plano de Carreira do Quadro Efetivo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO
IGUACU, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1°- Dispor sobre a atualizacdo da Tabela de Progressao, Anexo Il, da

Lei n.° 828/2011, de 06 de janeiro de 2011 - Plano de Carreira do Quadro Efetivo
da Camara Municipal de Serrandpolis do Iguacu, de acordo com a Lei n.°
2812/2026, de 20 de margo de 2026. Segue a tabela em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Serrandpolis do Iguagu, 25
de margo de 2026. MARIA MADALENA

ASSINADO DIGITALMENTE BERTOLINI

Validade juridica assegurada  587.352.329-00
conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC
oo, SAFEWEB RFB v5
brg " F Data: 25/03/2026

Maria Madalena Bertolini
Presidente

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséao)

(Atualizado pela Lei n.° 2812/2026 de 20 de margo de 2026)

CARGOS REFERENCIAS

ADVOGADO I Il T v v Vi Vil Vil IX X Xi Xl Xill XIV XV XV XVl
Nivel A | 8476,83| 8.731,14| 8.993,07| 9.262,86] 9.540,75| 9.826,97| 10.121,78| 10.425,43| 10.738,20| 11.060,34| 11.392,15| 11.733,92| 12.085,94| 12.448,51| 12.821,97| 13.206,63| 13.602,83
Nivel B | 8.900,67| 9.167,69] 9.442,72| 9.726,00] 10.017,78| 10.318,32| 10.627,87| 10.946,70| 11.275,10| 11.613,36| 11.961,76| 12.320,61| 12.690,23| 13.070,93| 13.463,06| 13.866,95| 14.282,96
Nivel C | 9.345,72| 9.626,09] 9.914,87| 10.212,32| 10.518,69| 10.834,25| 11.159,28| 11.494,05| 11.838,88| 12.194,04| 12.559,86| 12.936,66| 13.324,76| 13.724,50| 14.136,24| 14.560,32| 14.997,13
ASSISTENTE

e I I i v v Vi VI Vil IX X Xi Xil Xill XIV XV XV Xvil
Nivel A | 6.019,74] 6.200,33| 6.386,34| 6.577,93| 6.775.27| 6.978,53| 7.187,88| 7.403,52| 7.62562| 7.854,39| 8.090,02| 8.332,73| 8.582,71| 8.840,19| 9.105,39] 9.378,56| 9.659,91
Nivel B | 6.320,73| 6.510,35| 6.705,67| 6.906,84] 7.114,04| 7.327.46| 7.547,29] 7.773,70| 8.006,92| 8.247,12| 8.494,54| 8.749,37| 9.011,85| 9.282,21| 9.560,68| 9.847,50| 10.142,92
Nivel C | 6.636,74| 6.835,84] 7.040,91| 7.25214| 7.469,70| 7.693,80 7.924,61| 8.162,35| 8.407,22| 8.659,43| 8.919,22| 9.186,79| 9.462,40| 9.746,27| 10.038,66| 10.339,82| 10.650,01
AUDITOR DE I I I v v Vi VI Vil IX X Xi XIl XIll XIV XV Xvi Xvii

Controle Interno

Nivel A | 7.007,81| 7.218,04| 7.434,58| 7.657,62| 7.887,35| 8.123,97| 8.367,69] 8.618,72| 8.877,28| 9.143,60| 9.417,01| 9.700,45| 9.991,46] 10.291,20| 10.599,94| 10.917,94| 11.245,47
Nivel B | 7.358,20| 7.578,94| 7.806,31| 8.040,50] 8.281,72| 8.530,17| 8.786,07| 9.049,66| 9.321,15| 9.600,78| 9.888,80| 10.185,47| 10.491,03| 10.805,76| 11.129,94| 11.463,83| 11.807,75
Nivel C | 7.726,11| 7.957,89| 8.196,63] 8.442,53| 869580 8.956,68 9.22538| 9.502,14| 9.787,20| 10.080,82| 10.383,24] 10.694,74| 11.015,58| 11.346,05| 11.686,43| 12.037,03| 12.398,14
AUXILIAR

SRy OEmis I 0 I v v Vi VI Vil IX X Xi XIl XIll XIV XV Xvi Xvii
Nivel A | 2.069,27| 2.131,35| 2.19529| 2.261,14] 2.328,98| 2.398.85| 2.470,81| 2.544,93| 2.621,28| 2.699,91| 2.780,01| 2.864,34| 2.950,27| 3.038,78| 3.129,04| 3.223,84| 3.320,55
Nivel B | 2172.72| 2.237,00] 2.305,04] 2.37419] 244542| 251878| 2.594,34| 2.67218| 2.752,35| 2.834,92| 2.919,97| 3.007,56| 3.007,79] 3.190,72| 3.286,45| 3.385,04| 3.486,59
Nivel C | 2.281,39| 2.349,83| 2.420,33| 249204 2567,73| 2644,76| 2.72410| 2.805,82| 2.889,99] 2.976,69| 3.06599| 3.157,97| 3.252,71| 3.350,29| 3.450,80| 3.554,32| 3.660,95
CONTADOR | T T v v Vi Vil Vil IX X Xi Xil XIll XIV XV XVi Xvii
Nivel A | 6.325,50| 6.515,26] 6.710,72| 6.912,04] 7.119.40] 7.332,99] 7.552,97| 7.779,56| 8.012,05| 8.253,34| 8.500,04| 8.75597| 9.018,65 9.289,21| 9.567,88| 9.854,92| 10.150,57
Nivel B | 6.641,78| 6.841,03| 7.046,26] 7.257,65| 7.47538| 7.699,64| 7.930,63| 8.168,55| 8.413,61| 8.666,02| 8.926,00] 9.193,78] 9.469,58| 9.753,67| 10.046,28| 10.347,66 10.658,00
Nivel C | 6.973,90| 7.183,11| 7.398,61| 7.620,56| 7.849,18| 8.084,66| 8.327,20] 8.577,01| 8.83432| 9.099,35| 9.372,33| 9.653,50| 9.943,11| 10.241,40| 10.548,64| 10.865,10 11.191,06
TECNICO

popcnco I I i v v Vi VI Vil IX X Xi XIl XIll XIV XV XVi Xvii
Nivel A | 4.920,86| 5.068,48| 5.22054] 5.377,15| 553847| 5.70462] 587576 6.052,03| 6.23350| 6.420,60| 6.61322| 6.811,62] 7.01596] 7.226,44| 7.44324| 7.666,53| 7.896,53
Nivel B | 5.166,89| 5.321,00] 5.481,56] 5.646,00] 5.81538| 5.989,85 6.169,54| 6.354,63| 6.54527| 6.741,62| 6.943,87| 7.152,19| 7.366,76]| 7.587,76| 7.815,39| 8.049,85| 8.291,35
Nivel C | 5.425.23| 5.587,99| 5.755,63| 592830| 6.106,15| 6.289,33| 6.478,01| 6.672,35| 6.872,52| 7.078,70| 7.291,06] 7.509,79| 7.735,08| 7.967,14| 8.206,15| 8.452,33| 8.705,90




CARGOS REFERENCIAS

ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressao)
(Atualizado pela Lei n.° 2812/2026 de 20 de margo de 2026)

TECNOLOGO EM

RORMATICA | Il 1] v ' VI /(| W11 IX X X Xl X XV XV XVI XVl
Nivel A 5.464,17| 5.628,09| 5.796,94| 5.970,84| 6.149,97| 6.334,47| 6.524,50| 6.720,24| 6.921,84| 7.129,50| 7.343,38| 7.563,69| 7.790,60| 8.024,31| 8.265,04| 8.513,00] 8.768,39
Nivel B 5.737,38| 5.909,50| 6.086,79| 6.269,39| 6.457,47| 6.651,19| 6.850,73| 7.056,25| 7.267,94| 7.485,98| 7.710,56| 7.941,87| 8.180,13| 8.425,53| 8.678,30 8.938,65| 9.206,81
Nivel C 6.024,24| 6.204,97| 6.391,12| 6.582,85| 6.780,34| 6.983,75| 7.193,26] 7.409,06| 7.631,33| 7.860,27| 8.096,08| 8.338,96| 8.589,13| 8.846,81| 9.112,21| 9.385,58| 9.667,14

CARGO EM COMISSAO
CC-4 Diretor Geral 5.032,93
CC-9 Coordenador Controle Interno 8.380,15
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
PORTARIA N° 039/2026 — CMSI
Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguagu
Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.® 469, Baimo Jardintpolis
CHPJ: 01.620 534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: {45) 3236-8390 / WhatsApp: (45) 92003-8742
e-mail: administrativoi@camaraserranopolis.com.br
PORTARIA N.” 3972026, de 25 de marzo de 2026.
Disp&e sobre a atualizagio da Tabela de Progressao, Anexo Il da Lei n.®
828/2011- Plano de Carreira do Quadro Efetivo.
A PRESIDENTE DA CAM&RA MURNICIFAL DE SERHP.NOF’DLIS DO
IGUACU, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;L}ES LEGAIS E
REGIMENTAIS,
RESOLVE:
Art. 1°- Dispor sobre a atualizacdo da Tabela de Progressao, Anexo I, da
Lein.” 8282011, de 06 de janeiro de 2011 - Plano de Carreira do Quadro Efetivo
da Camara Municipal de Serrandpolis do lguacu, de acordo com a Lei n.*®
281272026, de 20 de marco de 2026. Seque a tabela em anexo.
Art. 2° - Esta Portara entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicbes em contrario.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Semandpolis do lguacu, 25
de margo de 2026. MR UKD EMA
ASIMADO DIGTLMENTS BERToL NI
: Emitein pos: AC
SAFEWES fefll vi
w Diatac 350550008
Maria Madalena Bertolini
Presidente
ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADROD EFETIVO (Tabela de Progressao)
{Atualizado pela Lei n.® 2812/2026 de 20 de margo de 2026)
CARGOS REFERENCIAS
ADVOGADD 1 n m n L W ¥ ¥ Iz = Xl xn X v Y on =¥
Miwel A B.478.23| B.7H,14 283307 B.282,28| 6.640,7%| SUE28,8T| 10.124,78| 10.426. 43| 10,738, 20| 11.080,34| 11.2082,18] 11.733,52| 12.08554| 12.448,51| 12.821,87| 13.208.83| 13.80283
Ni'l'E|B E.BOD.E7| B.AET.ER 344272 B.728,00] 10.017,78) 10.318,32| 10.627,87] 10.848,73] 11.276,18| 11.613,38| 11.881,78] 12.320.81| 12.880.23] 13.070.83| 13.483.08| 13.888.5&] 14.282 96
NI".I'E|'C 6.345.72| B.828.08 881467 10.242,3F| 10.6518,8%9| 10.634,26] 11.1608,28] 11.484,06| 11.E38,83| 12.194,04| 12.6568,88) 12.998,88| 13.324, 78| 13.724.50| 14.138. 24| 14.680,32| 14.887.13
::r.’:::::: 1 n m " N Wi L] N Iz = Xl xn Xm ki L =Y onn =
Ni‘-‘Eh!\. E.018,74| 8.200.33 E.386,34 E.67T, 53| B8.776,27| &.87TH,63 7.187,88| T7T.403,8% T.B25,82| 7.BG4,3%| E.000,02| £.332,73 B.58ZT1 E.B40,18| B.A0EIR 9.378,58) B.8E88.31
Ni'n‘E| B £.320,73| 8.610.36 E.T86,8T £.808, 34| 7.114,04| 7.327.48 7.647,2%| T7.773, 79 B.008,92| S.247,1Z| E484,54| E.7489.37| B.011.5E B.282. 31 B.680,58| 0.847.50] 10.142.592
Mivel G B.838,74| B.83E5.B4 T240,81 7.262,14| T.488,70 T.ER3,B0| T.B24,81| E.182,35| E407.XI| 2.668,43| EBB18,ZZ| B.188.79 B.48140| E.7T48.I7| 10.032.968| 10.338.85F| 10.880,01
vl 1 u m W v w vl viil I x H X X v xw o vl
Nivel & 7.007.21| T.218.04 743468 7.86T,8%| T.EATAE| &2.123,87| E.387.88| E.818,7Z| EETT.IE| 8.143.80| B417.891| E.TO04E| B.881.48| 10.2841.20| 1069384 10.817.84| 11.245847
Ni-.-eIB 7.368,. 20| T.67S. B4 T208,31 E.040, 50| B.281,72) S.BE0AT E.TE8,07| E.048,88 B.321,18| 9.B00,7E| E.E08,530| 10.186.4T( 10.481,83| 10.806.78| 1112984 11.483.58 11.807.76
Mivel G 7.728,11| T.BET.ER 219,83 B.442,83| E.BBGA0| 2.866,88| B.2253%| 6.602,14| G.TET.DI| 10.0B0.BZ| 10.283,24| 10.884.74) 11.01558] 11.348,0&| 11.838.43| 12.087.53| 12.388,14
semy mEmas 1 n mm w v w Vil Vi I X M ] X v xw i X
Nivel & 2.088.327] 213,36 2 186,28 2.281,14] 2.328,8%| I.¥BE,B6| 2.470,81] 2.544,53| 2.E21,3E| Z.6BE,B1| 2780,81] 2.884.34| 2.860.37| 3.038,78| 3.139.84| 35.223.84] 3.3DEE
Ni-.-el B ZAT2TE| 223780 2 306,04 2.374,18| 244547 ZE18.78 2684.34| ZET2AE 2TE2,3E| ZE34BF| ZE18.8T| 2.007EE 3.087.7E 180,77 323845 3.386.04| 343858
NI".I'E|'C 2.281,29| 2.349.B3 430,33 2,482,584 2,687, 73 Z.p84,78 Z.724,1%| Z.B06,5% 2.688,99| IZ.6TH.8%| 308688 316787 I.26TT1 5.360,2%| 3.480.50 5.664,32] 3.880.95
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Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANGPOLIS DO IGUAGU.
A Prefeitura da garantia da autenticidade deste documento,

desde que visualizado através de

www.serranopolis.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CONTADOR 1 [ I 0 v W Vil vin I X ¥l [T Xim o X i Xl
Mivel & | sazese| asisze| eviogz| emizes| 7iisas| vaszes| 7eszer| rovess| soizes| szsaas| ssoosse| ereser| sovsss| ezeszi| emevas| smsssz vnassr
MWivel B | e.841.7s] assr08] 7o4eze| 7.o67.8s] veveas| veesss] 7esnes| soreses] seraen| seesnz] eecese] eoeags| sasscs] e7s3e7] 10.04s28] 10.347.08] 105a0e
MWivel C | eerase| 7asa11| 7a3see1]| 7esoee| vessts| soesss| ssovoe| sevren| sesssz| soesss| eavzas| eesses| eesastv) 1024140 10.54504] 10088500 110808
., 1 n n v v W vil win Ix x X Xm xm av XV i Xl
MWivel & | 282028] sosses| s2z0ps] sarrs| eeasar] srosez] sevsre| eoszee| ezaams| eszose| mevam| eenies| rovese] vozead] tasszd] Tesema| Tasess
MWivel B | 6.188.23| sazien| ses1ee| cessoe| eeisas| ceesss| eiesss| easses| emasz| ersrez] emeaer| 7aszos| raeeve] veerge| 7mvsas| sossss) soeas
Mivel C | 5.4z5.23| sesve8| svesea| emosae| eiosas| ezesas| esreon| eernas| eevaes| voveve| 7a2eves| 7eoege| rraces| veeras] szesas| seszas sresse
CARGOS REFERENCIAS
T 1 u 1 W ¥ W viI vl x x Hl b ] X e xw b xvil
Mivel & | 548417 s.azs,08| =7eeps| semns4| e14887] essssr| eezase| ereoze] eezree| vazese| 7ae3as| vemaes| 7omeso| eozesn| mzeses| es1aee| Bresae
Mivel B | 573733 soes60| eosevs| eoesas| ees7a7| eesris| esso7s| 7osezs| 7voeved| vassss| rrines| 7earsv] siseds| sassea| sevese| eeasss| eosest
MWivel C | w0244 soeser| eas192] ecszss| ereoss| eses7s| 7.ieaze| 7aomes| 7eanas| 7.een27| eosees| £.338.98 868813 £84881| Ba1221) possEE| B.EETS
CARGO EM COMISSAD
CC-4 [ Diretor Geral E.031.83
CC-B |Coordenador Controle Interna 8.380.15

ICP
Brasil

PSS N° 002/2026 — EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02.06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02.06/2026

Em cumprimento as determinagdes do Senhor — Prefeito Municipal de Serrandpolis do
Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e CONSIDERANDO:

1) Que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso 1X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Considerando que o preenchimento das vagas requer a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, e conforme Leis Municipais 1595, de 05 de junho de
2018, e suas alteragdes, e Decreto Municipal n°® 074, de 03 marco de 2026, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e as hipoteses e as condi¢cdes para efetivarem-se tais contratacoes;

2) Tratar-se de servigo publico essencial e de atendimento a populagéo;

A Comissao Especial para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Decreto n° 075/2026, de 04 de margo de 2026,
RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR a candidata aprovada conforme lista anexa a este Edital, para
comparecer, a partir do dia 26 a 06 de abril de 2026, das 08:30 as 11:30 horas, e das 13:30
horas as 16:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas, com a documenta¢cdo necessaria, conforme
relagao, para a efetiva contratagdo, anexado a este:
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